Conseil national de la securite routiere

Recommandation adoptée en séance pléniére du 28nhoe 2022

Commission « Santé, comportement pour une mobilité
responsable »

Stratégie de mobilisation des branches
professionnelles sur le risque routier

Contexte et enjeux

Le risque routier est un risque professionnel nmajehagque année, les accidents routiers professisrsont
la premiére cause de mortalité au travailaut distinguer l'accident de mission, qui seduit sur la route et
pendant le temps de travail et I'accident de trgjgtsurvient sur la route, entre le domicile davilleur et
son lieu de travalil.

En 2020, 356 personnes ont été tuées lors d’'unadéplent lié au travail (878 si 'on compte toutes |
victimes impliquées dans ces accidents, soit 35% deortalité routiere). Les trois quarts de cesdants se
produisent sur un trajet domicile-travail et un uars d’'un déplacement dans I'exercice d'une ioiss
professionnellevoir en annexe la série de données détaillées saslaccidents en lien avec I'activité professionnell

De maniere globale, outre les conséquences iriélesspour le travailleur et ses proches, les &tk
routiers professionnels (qu'ils soient mortels @mnnpeuvent avoir des conséquences fortement génidis
pour la vie et l'activité d’une entreprise (notanmhen matiére d’organisation du travail, de logisé et de
climat social).

En dépit de sa gravité, le risque routier professéd suscite une attention insuffisante de la s
responsables d'entreprises, des représentantsrsionpel et des salariés en général. Bien sounaengriduite
dans le cadre des missions n’est pas considérémedaisant pleinement partie de I'activité professielle.
Trop peu d’'actions de prévention spécifiques dsmie sont déployées au sein des entreprisesrafore que
les déplacements routiers au travail connaissemtisiequelques années une croissance importanteir®’a
part, I'absence d'un lien de subordination concettes déplacements trajet domicile-travail nelfi@cpas la
prise en compte de ce risque dans les actionsédemtion mises en ceuvre dans les entreprises.

Les cibles prioritaires de la recommandation sest éntreprises qui n'ont pas pleinement conscielece
'impact financier et organisationnel du risque tieu professionnel sur leur activité, sur le dialegsocial
dans leur organisation, sur leurs résultats etpeuformance, et qui ne s’investissent pas suffisant sur ce
risque (en particulier, les petites et moyennegeerises [PME] et les trés petites entreprises [TRicde par
leur taille ont rarement vécu la gravité potengiell risque routier.

Afin de sensibiliser les entreprises, la recomm#adapropose de mobiliser les branches professitame
identifiees comme prioritaires, afin qu’elles dé@mdent des actions adaptées a leur secteur diactti
gu’elles incitent les dirigeants d’entreprises émotment de PME/TPE) a mettre en ceuvre un plan diacti
pour prévenir ce risque au sein de leur entité.

La recommandation s’inscrit parfaitement dans lelidéison des orientations de la mesure n° 1 duit@om
interministériel de la sécurité routiere du 9 jam2018 qui vise a davantage impliquer les partesaociaux
dans la prévention et la sensibilisation au risgueier professionnel. A ce titre, elle est en pidef cohérence
avec l'instruction interministérielle n° DGT/CT3/BE8BPAL/2018/281 du 17 décembre 2018 relative a la
prévention du risque routier professionnel.

Il convient de rappeler que des actions ont étééeermpar le passé, notamment sous I'égide du Cateité
1



pilotage pour la prévention du risque routier pssfennel (de sa création en 2001 a sa suppressianle).
Ce comité s’est notamment attaché a définir un ctebonnes pratiques, premiere formalisation peeitde
mesures de prévention spécifiques au risque ropt@essionnel. Sur cette base ont été adoptéoHed &
2004 deux textes proposant des mesures a metipdaed pour lutter contre le risque routier missatrie
risque routier trajet.

Ces mesures de prévention ont permis d’appréhdadesque routier professionnel de maniere gloletlde
fournir aux entreprises une méthode, des guiddebutils pour les inciter et les aider a prévimsrisques
routiers. Ces mesures sont restées toutefois isanfés et n’ont touchées que la frange des ergesples
plus motivées ou les plus importantes.

Dans ce contexte, il est proposé d’étre plus psisead’agir au niveau le plus pertinent pour dépper des
actions de prévention spécifiques aux secteurstidi#c identifiés comme prioritairesEn effet seule une
analyse fine de l'activité en lien avec la branghefessionnelle concernée (sinistralité, métienscemnés,
typologie des entreprises concernées, indicatelds de performance de [Iactivité, contexte socio-
économique,...) permet de construire des messagedesetictions de prévention pertinents et percutants,
notamment & l'attention des PME/TPE afin de legén@ agir concrétement contre ce risque danadeecde

leur activité. Notamment, les actions de prévenponrraient porter sur les nouveaux embauchésumser
meilleure connaissance des impacts économiquesioles pertes de compétences, le développement des
Plans de déplacements d’entreprises.

Les branches professionnelles doivent étre sensibées, au plus haut niveau, pour qu’elles prennent
conscience qu’'elles représentent le niveau le plggrtinent pour inciter les acteurs (entreprises) ase
mobiliser pour cibler les actions adaptées a mettren ceuvre.

Pour y parvenir, le CNSR recommande aux pouvoirs polics et assureurs sociaux (Ministere de
I'intérieur, Ministére du travail, réseau Assurance maladie risques professionnels de la CNAM,
CCMSA, CNRACL) de :

- Déterminer les branches professionnelles priodgisur la base des données de sinistralité
disponibles ;

- Développer en lien avec les organisations profesgites les diagnostics détaillés a établir en amon
I'offre de service (méthode, outils,...) et les anfociblées et adaptées aux secteurs d'activité en
cause ;

- S’appuyer sur les organisations professionnelldssgqusont déja investies sur le risque routier et
promouvoir leurs actions, diffuser les bonnes pras et leurs gains auprés des autres organisations
professionnelles identifiées comme prioritaires ;

- Formaliser les engagements des organisations giofeelles par la signature d’'une convention
structurante entre les pouvoirs publics et la regméation nationale des organisations
professionnelles et inciter a la mise en ceuvre afe engagements par I'adoption d’'un accord de
branche s’appuyant sur la convention ;

- Décliner ces engagements par la mobilisation tefaile autour de conventions locales entre les
acteurs concernés (préfectures, services décoasetdnt DREETS, CARSAT, et les représentations
locales des organisations professionnelles...).



ANNEXE : DONNEES DETAILLEES SUR LES TUES ET BLESSESA L'OCCASION
DES ACCIDENTS EN LIEN AVEC L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE

1°- S’agissant des blessés

1-1Les ventilations par type de véhicules (derniemmées forces de I'ordre extrapolées
datant de 2016)

1-1-1 Trajets domicile/travail = 40800 blessés soit 73%atal

2RM= 15700 VL=12700 Vélo=9900 PiétonsOA6Autres= 80QrL/Bus/camionnettes...)

1-1-2 Trajets professionnels en mission = 14800 blessié2%% du total

2RM= 4900 VL=4500 Veélo=2200 Piétors30 Autres= 2708L/Bus/camionnettes...)

1-2 Accidents ayant occasionnés au moins 4 joursét’'de travail (données Caisse nationale
d’assurance maladie pour 2015 et 2018)

1-2-1 Trajets domicile/travail = 36505 accident20a5 et 40350 e2018

1-2-2 Trajets professionnels en mission = 1293&laats er2015 et 13802 e2018

2° S’agissant des tués selon les modes de déplacgme

2-1 Trajets domicile/travail (année 2019, 295 mortaretée2020, 265 morts en gras
2RM=110/91 VLégers_- 142 128 V Uilitaires= 11 /7 BidsLourds= 1 /1

Vélo= 15 /20 Piétons= 1113 Autres =55

2-2 Trajets professionnels en mission (2019, 111 mairesiné€020, 91 morts en gras
2RM= 5/6 VL= 2124 VU= 3015 PL= 348
Vélo= 50 Piétons= 92 Autres=T76

Remarque :pour ces trajets « en mission », les tués son¥a@ks hommes



